
 
 
 
Über uns 
Wir sind ein in der sechsten 
Generation geführtes, 
mittelständisches 
Familienunternehmen mit Sitz 
im beschaulichen Rosenthal. 
Unsere Kernkompetenzen 
liegen innerhalb der Fertigung 
von Objekt- und Spezialtüren 
mit einem angeschlossenen 
Handelssegment. Teamgeist 
und ein hervorragendes 
Betriebsklima sind unseren 25 
qualifizierten Mitarbeitern die 
Basis für eine flexible und 
kreative Partnerschaft zu 
unseren Kunden. So treten 
wir am Markt als 
ganzheitlicher Problemlöser 
auf.  
 
 
 
 
 
 
Ihr Interesse? 
Sie haben Freude an Ihrer 
Arbeit und würden unser 
Team mit Ihren Ideen und 
Ihrem Können verstärken? 
Dann schicken Sie uns Ihre 
Bewerbung inkl. 
frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer 
Gehaltsvorstellungen an: 
a.lerch@lerch-tueren.de 
 
oder rufen Sie mich 
(Alexander Lerch) für ein 
vertrauliches Erstgespräch 
dienstags oder donnerstags 
zwischen 16.00 Uhr und 
18.00 Uhr: 
Tel.: +49 6458 / 9125 - 17 
 
 
 
 
 
 
 
Lerch-Türen GmbH 
Bendorfer Weg 12 
35119 Rosenthal 
 
Tel: +49 6458 9125-0  
Mail: info@lerch-tueren.de 
Web: www.lerch-tueren.de 
 

 
 
 
 

Tischler / Holzmechaniker / Lackierer (w/m/d) 
 
 
 
Wir stellen einen technisch versierten und teamorientiert denkenden Tischler/ 
Holzmechaniker (w/m/d), welcher ggf. bereits erste Berufserfahrung in einem 
holzwerkstoffverarbeitenden Unternehmen gesammelt hat, ein. In Ihrer neuen Funktion 
unterstützen Sie den gesamten Prozess der Innentür-Manufaktur. Nach Ihrer intensiven 
Einarbeitungsphase sind Sie in der Lage den Fertigungsprozess von Beginn an zu 
begleiten und aktiv mitzugestalten. Zu Ihren Aufgaben gehört u.a. der 
Unternehmensbereich des Zuschnitts, Legen sowie Pressen von Türrohlingen, wobei auf 
Wunsch auch die Einbindung in alle weiteren Unternehmensbereiche möglich ist. Wir 
haben stets das Interesse eines jeden Einzelnen im Blick und möchten die Stärken & 
Wünsche eines Jeden berücksichtigen. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Aktive Mitarbeit sowie Mitgestaltung der täglichen Produktionsprozesse 

• u.a. Verglasungen, Endbehandlung sowie Beschlagsmontage von Innentüren 

• Warenannahme & -kontrolle von relevanten Vormaterialen 

• Notwendige Entscheidungen zur fachgerechten, termingerechten & wirtschaftlichen 
Durchführung der übertragenen Arbeiten treffen 

 
Ihr fachliches Profil: 

• Sie können eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Schreiner/Tischler, 
Holzmechaniker (w/m/d) oder mehrjährige Berufserfahrung in diesem Handwerk 
vorweisen 

• Sie sind handwerklich geschickt und interessiert 

• idealerweise Kenntnisse im Bereich der Oberflächenbehandlung (Lackieren, Beizen, 
etc.) 

• EDV-Kenntnisse wünschenswert, allerdings kein Muss 

• Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B 
 
Ihr persönliches Profil: 

• Präzises Arbeiten sowie ein Blick für die Details gehören zu Ihren Stärken 

• Sie arbeiten gerne im Team und dabei dennoch selbstständig 

• Das Schaffen von hochwertigen & nachhaltigen Produkten erfüllt Sie mit Stolz 
 
Unser Angebot an Sie: 

• Festanstellung sowie ein attraktives Gehaltspaket 

• Altersvorsorge & VWL 

• Geregelte Arbeitszeiten 

• Flache Hierarchien & offene Türen 

• Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

• Sicherer & zukunftsorientierter Arbeitsplatz 

• Abwechslungsreiche Aufgaben & positives, familiäres Umfeld 

• Chance & Raum zur persönlichen Weiterentwicklung (div. Schulungsangebote, 
Möglichkeiten von Verantwortungsübernahme, etc.) 

 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
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